
照片

导师：刘颖，博士后，大连市高层次人才，大连医科大学护理学院

兼职：中华护理学会第28届专业委员会：循证护理专委会专家库成员、辽宁省护理学会

第六届妇产科护理专业委员会、第五届急诊急救护理专业委员会、第八届内分泌护理专业

委员会青年委员会委员、多本国际著名SCI期刊审稿专家。

获奖：荣获大连医科大学校级优秀硕士论文奖1项，荣获大连医科大学护理学院科研论文

奖1项，大连医科大学本科教学成果三等奖1项，大连医科大学大学生创新创业训练计划

二等奖 1项、三等奖1项，“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛三等奖1项，辽宁省人

力资源和社会保障科研成果三等奖 1项，辽宁省自然科学学术成果二等奖1项，大连市妇

女研究项目二等奖1项，三等2项，优秀2项，大连医科大学护理学院“学院特殊贡献

奖”1项，主持申报《内科护理学》获批辽宁省一流课程。

研究方向：护理管理、慢病管理、内科护理

联系方式：chinaliuying2010@163.com



科研、著作及论文等：

主持或参与课题 20余项，参与《中国护士群体发展现状调查报告白皮书》的咨询工作。以第一作者（部

分含通讯作者）发表论文 20余篇，其中包含 9篇高质量 SCI 论文。参编教材2部。

主持课题：

1. 2024年辽宁省教育厅高等学校基本科研项目“自我效能理论联合智慧APP赋能高血压合并冠心病病人自我

管理促进方案的构建及应用”

2. 2023年度大连医科大学立项课题“基于课程思政的内科护理学教学改革实证研究”

3. 2022年度大连市妇女研究课题“女大学生心理健康对生理健康影响研究”

4. 2021年度大连市妇女研究立项课题“基于需要层次理论的大连市养老院女性老年人需求现状及对策分析”

5. 2020年辽宁省教育厅科学研究经费项目 “基于远程健康管理理念的精准化自我管理促进项目对居家高血

压患者血压控制的实证研究”



部分代表性论文（第一作者或通讯作者）：

1. Perceived stress, positive psychological capital and health literacy in patients with multiple chronic

conditions: A structural equation modelling [J]. Journal of Clinical Nursing, 2024, 00:1–9.

2. Competency scale of quality and safety for greenhand nurses: instrument development and

psychometric test[J].BMC Nurisng，2024, 23（1）:219.

3. Work stress, perceived social support, self‐efficacy and burnout among Chinese registered nurses.

Journal of Nursing Management,2019,27(7),1445-1453.

4. Factors influencing nurse-assessed quality nursing care: a cross-sectional study in hospitals.

Journal of Advanced Nursing，2018, 74(4): 935-945.

5. Current literature review of registered nurses’ competency in global community. Journal of

Nursing Scholarship,2018,50(2), 191–199.


